
 УТВЕРЖДЕН  

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области 

от 31.12.2015 № 2423 

 

 

Порядок выплаты компенсации работникам, привлекаемым к проведению 

репетиционных экзаменов и апробации организационно-технологических 

мероприятий для обучающихся 9 и 11(12) классов общеобразовательных 

организаций Мурманской области в 2015/2016 учебном году 

 

1. Настоящий Порядок регламентирует условия выплаты компенсации 

работникам, привлекаемым к проведению репетиционных экзаменов и 

апробации организационно-технологических мероприятий для обучающихся 9 

и 11(12) классов общеобразовательных организаций Мурманской области в 

2015/2016 учебном году (далее – компенсация). 

2. Выплата компенсации осуществляется в соответствии со сводной 

бюджетной росписью областного бюджета в пределах лимитов бюджетных 

обязательств, предусмотренных на указанные цели Министерству образования 

и науки Мурманской области (далее – Министерство) на реализацию 

государственной программы Мурманской области «Развитие образования». 

3. На основании решений государственной экзаменационной комиссии 

Мурманской области Министерство издает приказы об утверждении списков 

работников, привлекаемых к проведению репетиционных экзаменов и 

апробации организационно-технологических мероприятий для обучающихся 9 

и 11(12) классов общеобразовательных организаций Мурманской области в 

2015/2016 учебном году (далее – работники, привлекаемые к проведению 

репетиционных экзаменов и апробаций). 

4. К работникам, привлекаемым к проведению репетиционных экзаменов и 

апробаций, относятся члены предметных комиссий ГЭК (председатели, 

заместители председателей, эксперты). 

5. Выплата компенсации работникам, привлекаемым к проведению 

репетиционных экзаменов и апробаций, осуществляется государственным 

бюджетным учреждением Мурманской области «Региональный центр оценки 

качества образования» (далее – ГБУ МО РЦОКО) на основании договоров 

возмездного оказания услуг по проведению репетиционных экзаменов и 

апробаций, актов приема-сдачи выполненных работ (услуг), сведений о 

количестве фактически отработанных часов при выполнении возложенных 

функциональных обязанностей. 

6.  Расчет и начисление компенсации, а также ее перечисление на 

лицевые счета работников, привлекаемых к проведению экзаменов и 

апробаций, открытые в кредитных организациях, производится в срок до 1 

ноября текущего финансового года. 

 

_____________ 


