
 Утвержден  

приказом Министерства образования и науки 

Мурманской области  

от 01.04.2013 №720 

 

 

Порядок оплаты труда работников, привлекаемых к проведению единого 

государственного экзамена в Мурманской области в 2013 году 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с пунктом 6.1.                 

статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» № 3266-1 от 

10.07.1992, во исполнение постановления Правительства Мурманской области 

от 25.01.2013 № 21-ПП/1 «О проведении государственной (итоговой) 

аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные 

программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в 

Мурманской области в 2013 году»  и регламентирует порядок оплаты труда 

работников, привлекаемых к проведению единого государственного экзамена.  

2. Оплата труда работников, привлекаемых к проведению единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ), осуществляется за счет 

ассигнований, предусмотренных Министерству образования и науки 

Мурманской области Законом Мурманской области от 18.12.2012 № 1544-01- 

ЗМО «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 

годов» на реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие 

образования Мурманской области» на 2012-2015 годы. 

3. Общее руководство по подготовке и проведению ЕГЭ в Мурманской 

области осуществляет государственная экзаменационная комиссия Мурманской 

области. 

4. На основании решения государственной экзаменационной комиссии 

Мурманской области  Министерство образования и науки Мурманской области 

издает приказы об утверждении списков лиц, привлекаемых к проведению ЕГЭ 

в Мурманской области (далее – работники, привлекаемые к проведению 

экзаменов): 

членов  предметных комиссий государственной экзаменационной 

комиссии Мурманской области (председатель, заместители председателя, 

эксперты); 

членов и секретаря конфликтной комиссии Мурманской области; 

5. Список технических специалистов, привлекаемых к проведению ЕГЭ 

(операторы станции верификации, сканирования, экспертизы), специалистов, 

ответственных за прием, хранение и выдачу экзаменационных материалов, 

утверждается приказом ГБУ МО «Региональный центр оценки качества 

образования».  

6. Нормы труда и стоимость астрономического часа для оплаты труда 

работников, привлекаемых к проведению экзаменов, устанавливаются 

приказом Министерством образования и науки Мурманской области в 

соответствии с рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки. 

7. Министерство образования и науки Мурманской области передает 

функции по осуществлению расчетов с работниками, привлекаемыми к 



2 

 

проведению экзаменов, лимиты и объемы финансирования ГБУ МО 

«Региональный центр оценки качества образования». 

8. На основании приказов Министерства образования и науки 

Мурманской области об утверждении списков работников, привлекаемых к 

проведению экзаменов, ГБУ МО «Региональный центр оценки качества 

образования» заключает договоры возмездного оказания услуг с 

вышеперечисленными категориями работников. 

9. Оплата труда работников, привлекаемых к проведению экзаменов, 

осуществляется  ГБУ МО «Региональный центр оценки качества образования» 

на основании актов приема-сдачи выполненных работ (услуг), сведений о 

фактически отработанном времени и об объеме трудозатрат. 

10. Сведения о фактически отработанном времени и объеме трудозатрат 

предоставляются  в ГБУ МО «Региональный центр оценки качества 

образования»: 

председателем предметной комиссии - в отношении членов предметной 

комиссии; 

председателем конфликтной комиссии Мурманской области - в 

отношении членов и секретаря конфликтной комиссии Мурманской области; 

руководителем Регионального центра обработки информации - в 

отношении технических специалистов, привлекаемых к проведению ЕГЭ 

(операторы станции верификации, сканирования, экспертизы), специалистов, 

ответственных за прием, хранение и выдачу экзаменационных материалов; 

руководителем организации, которой приказом Министерства 

образования и науки Мурманской области поручено обеспечить подготовку и 

экспертизу экзаменационного материала для проведения репетиционного 

экзамена, - в отношении разработчиков контрольно-измерительных материалов 

(КИМ) для репетиционных экзаменов, экспертов по проверке КИМ для 

репетиционных экзаменов,  

10. Размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, членов и секретаря конфликтной комиссии Мурманской 

области, технических специалистов, привлекаемых к проведению ЕГЭ, 

(операторы станции верификации, сканирования, экспертизы), специалистов, 

ответственных за прием, хранение и выдачу экзаменационных материалов, 

определяется из расчета фактически затраченного времени на выполнение 

соответствующих видов работ на условиях почасовой оплаты труда. 

Размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, членов и секретаря конфликтной комиссии Мурманской 

области, технических специалистов, привлекаемых к проведению ЕГЭ, 

(операторы станции верификации, сканирования, экспертизы), специалистов, 

ответственных за прием, хранение и выдачу экзаменационных материалов, 

определяется по формуле: 

 

S = R * T, 

 

где: 
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S - размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, членов и секретаря конфликтной комиссии Мурманской 

области, технических специалистов, привлекаемых к проведению ЕГЭ, 

(операторы станции верификации, сканирования, экспертизы), специалистов, 

ответственных за прием, хранение и выдачу экзаменационных материалов; 

R - стоимость 1 астрономического часа; 

T - фактически затраченное время работы (часов). 

11. Размер оплаты труда экспертов предметной комиссии определяется за 

фактически выполненные объемы работ по проверке заданий с развернутым 

ответом. 

Размер оплаты труда экспертов предметной комиссии за фактически 

выполненные объемы работ по проверке заданий с развернутым ответом 

определяется по формуле: 
 

S= R * K, 

где: 

S - размер оплаты труда эксперта предметной комиссии за фактически 

выполненные объемы работ; 

R - стоимость проверки экспертом одной работы в соответствии с 

нормативом трудозатрат; 

 K - количество проверенных экспертом работ. 

12. Размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, экспертов предметной комиссии за проверку работ 

пробного экзамена  определяется из расчета фактически затраченного времени 

на выполнение соответствующих видов работ на условиях почасовой оплаты 

труда. 

Размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, экспертов предметной комиссии за проверку работ 

репетиционного экзамена, разработчиков контрольно-измерительных 

материалов (КИМ) для репетиционных экзаменов, экспертов по проверке КИМ 

для репетиционных экзаменов,   определяется по формуле: 
 

S = R * T, 

 

где: 

S - размер оплаты труда председателя и заместителей председателя 

предметной комиссии, экспертов предметной комиссии за проверку работ 

репетиционного экзамена, разработчиков контрольно-измерительных 

материалов (КИМ) для репетиционных экзаменов, экспертов по проверке КИМ 

для репетиционных экзаменов; 

R - стоимость 1 астрономического часа; 

T - фактически затраченное время работы (часов). 

13. Финансирование оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению экзаменов, осуществляется на основании приказа Министерства 

образования и науки Мурманской области и сметы расходов. 

_______________________________ 


